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INVERSIONES JHOVIL CAR SAC, empresa dedicada al transporte de personal y alquiler de

vehículos, nos comprometemos a liderar con integridad y excelencia en todas nuestras áreas

de operación. Nuestra política ética se basa en principios fundamentales que rigen nuestras

actividades diarias y aseguran que mantenemos la confianza de nuestros clientes, empleados y

la comunidad.

En INVERSIONES JHOVIL CAR SAC, nos comprometemos con los siguientes principios éticos:

✔ Mantener los más altos estándares de ética e integridad en todas nuestras

operaciones.

✔ Impulsar a que todos nuestros colaboradores actúen con honestidad y rectitud en

todas sus acciones.

✔ Rechazar cualquier forma de soborno, corrupción, favores políticos o comportamiento

no ético.

✔ Cumplir con todas las leyes y regulaciones aplicables, tanto locales como

internacionales.

✔ Evitar conflictos de interés y gestionar de manera transparente los que no se puedan

prevenir.

✔ Restringir la aceptación y oferta de regalos y hospitalidades que puedan comprometer

nuestras decisiones comerciales.

✔ Exigir a terceros que trabajen con nosotros el cumplimiento de nuestros valores y

estándares éticos.

✔ Realizar verificaciones para asegurar el cumplimiento de los estándares éticos por

parte de todos los asociados a nuestra empresa.

✔ Promover una cultura de comunicación abierta para que los empleados reporten

cualquier irregularidad sin temor a represalias.

✔ Garantizar la confidencialidad y el manejo profesional de los informes de conducta no

ética.

✔ Proporcionar capacitación obligatoria en ética a todos nuestros empleados para

asegurar la comprensión y aplicación de nuestras políticas.

Cada uno de estos puntos refleja nuestro compromiso inquebrantable con una gestión

empresarial responsable y ética, asegurando que la integridad forme la base de todas nuestras

actividades y relaciones comerciales.
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Si usted tiene conocimiento o sospecha de una posible violación a la presente política, deberá

reportarlo a través de:

• Correo electrónico: denuncias.jhovilcar@gmail.com

• Teléfono: 994 461 996

Todos los reportes serán tratados de manera confidencial y anónima, con el fin de no sufrir

represalias o perjuicios producto la presentación del reporte.

El incumplimiento de esta política se considerará una falta grave y puede resultar en acciones

disciplinarias, terminación de contratos y, en algunos casos, acciones legales.

Moquegua, 30 Noviembre del 2023
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